OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PIELEGNIARKI

Dyrektor Ztobka Gminnego w Betzycach ogtasza nabér:

Oferowane stanowisko

PIELEGNIARKA

Termin skladania dokumentow

od 18 marca 2024 r. do 22 marca 2024 r.

Wymiar czasu pracy

1 etat

Wymagania niezbedne

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

posiadanie prawa do wykonywania zawodu pielegniarki
stwierdzone albo przyznane przez wtasciwg okregowg rade
pielegniarek i potoznych;

stan zdrowia nie wykazuje Zzadnych przeciwskazan
zdrowotnych do zajmowania stanowiska pielegniarki;
daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;
nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata jej zawieszona badz
ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez
sad;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub zostata
skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo
umysine;

cieszy sie nieposzlakowang opinig;

posiada obywatelstwo polskie;

10) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz

korzysta z petni spraw publicznych;

Wymagania dodatkowe

1)

doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3;

Wymagane dokumenty

1)

CV (dokumenty opatrzone wiasnorecznym podpisem)
zawierajgce os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu
naboru zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pézn.zm.)
oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) o ponizszej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w niniejszym CV i pozostatych
dokumentach aplikacyjnych w trakcie biezgcego
postepowania naboru oraz na potrzeby przysziych




2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

naboréw prowadzonych przez Ztobek Gminny
w Betzycach ul. Bychawska 15A, 24-200 Betzyce”
kwestionariusz osobowy, (wg wzoru nr 1) dla osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie);

kserokopie $wiadectw pracy (jesli kandydat takie posiada)
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
(kazdej strony) lub oswiadczenie kandydata w przypadku
trwajgcego stosunku pracy;

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do zajmowanego stanowiska - podpisane przez
kandydata;

oswiadczenie kandydata zawierajgce niezbedne informacje
(wedtug wzoru nr 2) podpisane przez kandydata;

kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem kazdej strony) potwierdzajgce
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

inne dokumenty dotyczace posiadanych kwalifikacij;
podpisana przez kandydata karta informacyjna dotyczaca
bezposredniego zbierania danych osobowych (wedtug wzoru
nr 3);

Miejsce sktadania
dokumentow

1)

2)

3)

4)

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w podpisanej kopercie
w siedzibie Ztobka Gminnego w Betzycach w godzinach
8.00 do 16.00 lub przesta¢ za posrednictwem poczty w
terminie do dnia 22.03.2024 r., z dopiskiem: ,Dotyczy naboru
na stanowisko: PIELEGNIARKA” lub przestaé pocztg na
adres: Ztobek Gminny w Belzycach ul. Bychawska 15A,
24-200 Betzyce;

Dokumenty aplikacyjne uwaza sie za dostarczone
w terminie, jezeli wptynety na ww. adres w terminie do dnia
22.03.2024 r.

Dokumenty aplikacyjne, ktére zostang ztozone w innej formie
niz zamknieta koperta lub wptyng do Ztobka Gminnego
w Betzycach, po wyzej okreslonym terminie, nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu 0 naborze zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Uwagi

1)

2)

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem
umowy 0O prace zobowigzany jest przedtozyé zaswiadczenie
o niekaralnosci, wystawione nie wczes$niej niz 3 miesigce
przed rozpoczeciem pracy, zgodnie z wymogiem art. 15
ust. 5 ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3 z dnia 4 lutego
2011 r.

Oferty, ktore zostaty odrzucone z przyczyn formalnych oraz
oferty kandydatow, ktérzy nie zostali zatrudnieni
sg odbierane osobiscie lub niszczone komisyjnie po terminie
3 miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska.




