OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO OPIEKUN

Dyrektor Ztobka Gminnego w Betzycach ogtasza nabér:

Oferowane stanowisko

Termin skltadania dokumentow

od 18 marca 2024 r. do 22 marca 2024 r.

Wymiar czasu pracy

1etat

Wymagania niezbedne

Posiadanie kwalifikacji okreslonych w art. 16 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 tj.:

1. Opiekunem w Ztobku moze byé osoba:

1) posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki
dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej Ilub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego lub

2) ktdra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku
lub  specjalnosci: wczesne wspomaganie  rozwoju,
wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach,
edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i
ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

2. Opiekunem w ztobku lub klubie dzieciecym moze by¢ takze
osoba, ktéra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku
pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje
zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub
jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci
lubsrednie lub Srednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w
wieku do lat 3 lub
b) przed zatrudnieniem jako opiekun w Ztobku lub w klubie
dzieciecym odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1.
3. Jezeli osoba, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowata z
dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na
stanowisku opiekuna odby¢é 80-godzinne szkolenie w celu




uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

1)
2)
3)

stanzdrowia nie wykazuje Zzadnych przeciwskazan
zdrowotnychdo  zajmowania  stanowiska opiekuna;
daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz
wiladza rodzicielska nie zostata jej zawieszona badz
ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez
sad;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na tle Seksualnym z dostepem ograniczonym
lub zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine;

cieszy sie nieposzlakowang opinig;

posiada obywatelstwo polskie;

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni spraw publicznych;

Wymagania dodatkowe

doswiadczenie w pracy z dzieCmi w wieku do lat 3;

Wymagane dokumenty

CV (dokumenty opatrzone wilasnorecznym podpisem)
zawierajgce o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu
naboru zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pézn.zm.)
oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) o ponizszej tresci:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w niniejszym CV i pozostalych
dokumentach aplikacyjnych w trakcie biezgcego
postepowania naboru oraz na potrzeby przysziych
naboréw prowadzonych przez Ziobek Gminny w
Betzycach ul. Bychawska 15A, 24-200 Betzyce”
kwestionariusz osobowy, (wg wzoru nr1) dla osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie);

kserokopie $wiadectw pracy (jesli kandydat takie posiada)
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
(kazdej strony) lub oswiadczenie kandydata w przypadku
trwajgcego stosunku pracy;

oSwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do zajmowanego stanowiska - podpisane
przez kandydata;

oswiadczenie kandydata zawierajgce niezbedne informacje
(wedtug wzoru nr 2) podpisane przez kandydata;

kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem kazdej strony) potwierdzajgce




wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

inne dokumenty dotyczgce posiadanych kwalifikacij;
podpisana przez kandydata karta informacyjna dotyczaca
bezposredniego zbierania danych osobowych (wedtug
wzoru nr 3);

Miejsce skiadania
dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie
w siedzibie Ztobka Gminnego w Betzycach w godzinach
8.00 do 16.00 lub przestaé za posrednictwem poczty w
terminie do dnia 22.03.2024 r., z dopiskiem: ,Dotyczy
naboru na stanowisko: ,,OPIEKUN” lub przesta¢ pocztg na
adres: Ztobek Gminny w Betzycach ul. Bychawska 15A,
24-200 Betzyce;

Dokumenty aplikacyjne uwaza sie za dostarczone w
terminie, jezeli wptynety na ww. adres w terminie do dnia
22.03.2024 r.

Dokumenty aplikacyjne, ktore zostang zlozone w innej
formie niz zamknieta koperta lub wplyng do Ztobka
Gminnego w Befzycach, po wyzej
okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w
ogtoszeniu o naborze zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Uwagi

2)

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem
umowy o0 prace zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie
o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce
przed rozpoczeciem pracy, zgodnie z wymogiem art. 15 ust.
5 ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3 z dnia 4 lutego 2011
r.

Oferty, ktore zostaty odrzucone z przyczyn formalnych oraz
oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni sg
odbierane osobiscie lub niszczone komisyjnie po terminie 3
miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska.

DYREKTOR
I-/

Anna Mitura




